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Capitulo | - Da denominac¢aoc, sede, fins e duracao.

Artigo 1° - A Associacé@o Civil Projeto Juventude Esperanca do Amanha - JEDA, também
designada somente pela sigla “JEDA", constituida em 17 de margo de 1984, & uma associacdo civil, de direito
privado, beneficente, educacional e de assisténcia social, sem fins lucrativos e econbmicos, declarada de Utilidade
Publica Federal pelo Decreto S/N de 27/02/1892, registrada no Conselho Nacional de Assisiéncia Social (CNAS)
pelo processo n® 23033.000806/21-10 e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
. Fazenda sob o n® 55.032.338/0001-17, com sede a rua Dr. Eduardo Monteiro, 948 — Jd. Bela Vista, no municipio
de Santo André (SP).

Artigo 2° - A Associagdo Civil Projeto Juventude Esperanca do Amanha — JEDA tera duracio por tempo
indeterminado e promovera acolhida efou bem estar de todos, sem distingio de origem politica, social, religiosa,
racial, de sexo, idade ou quaisquer oufras formas de discriminacao, prestando servigos gratuitos.

Artigo 3° - A Associagdo Civil Projeto Juventude Esperanca do Amanhé — JEDA tem por finalidade a
prestagao de servigo de atendimento de forma continuada, permanente e planejada de programas ou projetos de
protecdo social basica ou especial, por meio da educagdo, da assisténcia social, da cultura, do esporte e da
satde, , como instrumentos de defesa, protecfio e promocgo da infancia, da adolescéncia, da juventude e das
familias em situagbes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal; de integracio ao mundo do trabalho de forma
articulada com as demais politicas pablicas de ciéncia e de tecnologia; e de defesa, de preservacéo, de
conservagdo do meio ambiente e na promocdo do desenvolvimento sustentével, nos termos da Lei n® 8.742, de
1993, e respeitadas as deliberacbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS de gue tratam os incisos |
e ll doart. 18 daquela Lei.

Artigo 4° - Para o atendimento das finalidades de que se trata este Capitulo, a8 JEDA envida esforgos, dentro de
suas especialidades e potencialidades no sentido de:

I- Oferecer e desenvolver a educac3o para o exercicio da cidadania e inclus3o social:

Il- promover cursos, palestras, seminarios e conferéncias sobre temas sociais, humanos, cullurais, cientificos,
econdmicos, politicos e religiosos relevantes para seus usuarios e assistidos;

lii- Pramover a¢des de defesa e de promogio de criangas, de adolescentes, de jovens e de adultos;

IV- Promover acbes de protegio e de promogho da familia, no desenvolvimento econdmico e social € combate &
pobreza;

V- Promover acBes beneficentes, filantropicas no atendimento de seus usudrios e destinatarios, na promogdo da
coletividade, com a concessfo de gratuidades na prestacio de servicos & na concessdo e uso de seus bens
imoveis e moveis, '

Vl- Prestar orientagbes gerais as familias das criangas, dos jovens e dos adolescentes assislidos;

ViI- Atuar no incentivo, na promogao e no fortalecimento de manifestagfes esportivas, culturais e educativas. %
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Viii- Prestar assisténcia social, atuando na protecio & infancia, & adolescéncia, 2 juventude e a familia e na
integrac&o ao mundo do trabalho, de forma articulada com empresas privadas e as demais politicas pablicas;

IX- Promover a educagao profissional, a ciéncia e a tecnologia, o esporte e o lazer,;

X- Atuar na defesa, na preservagdo, na conservagio do meio ambiente e na promogSo do desenvolvimento
sustentavel;

XI- Constituir novos modelos socioprodutivos, ndo lucrativos, e novos sistemas alternativos de producfo, de
comércio, de emprego e de crédito;

Xll- Firmar parcerias para promog&o da salide;e

Xlll- Promover intercédmbios naciongl e internacional de seus colaboradores e usudrios,

Paragrafo Gnico — Com vistas a cumprir esses objetivos, a JEDA podera desenvolver, coordenar, produzir e
 realizar projetos e parcerias estimulados efou financiados por pmgrémas privados e piblicos, especialmente
previstos em leis de incentivo ao esporte, & cultura, 4 educaco, 4 integracio ao mundo do trabalho, 4 assisténcia
social e 4 promogio da salde.

Artigo 5° - A JEDA podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Diretora Executiva, disciplinara o seu
funcionamento e detalhara as disposigfes contidas neste Estatuto.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a JEDA podera organizar-se em tantas unidades quanias forem
necessarias, sendo regidas por Regimento Intermo.

Paragrafo dnico- Podera, também, criar unidades de prestacfio de servicos ou de atividades econdbmicas,
visando sua aulo sustentagdo, utilizando-se de todos os meios licitos e aplicando integraimente o resultado
operacional destas atividades no desenvolvimento das finalidades estatutdrias.

Artigo 7° - A fim de cumprir suas finalidades, a JEDA podera:

I — construir, locar efou adquirir imoveis com instalagSes adequadas aos seus programas efou consecugio de
seus fins;

l - explorar s6 ou em parcerias comercias, industriais ou de prestagio de servicos ou com organizacBes
congéneres, desde que sua renda liguida apurada seja aplicada nas finalidades da entidade, no territério nacional;

lil — manter unidades que deverfio se constituir como filiais gue serdo regidas pelo Estatuto da Mantenadora efou
respectivo Regimento Interno;

IV — firmar convénios e parcerias com organizagbes governamentais ou ndo govemnamentais, empresas privadas
nacionais e intemacionais, visando & consecucio de seus fins.

V - desenvolver agbes socioassistenciais direcionadas a individuos e familias, propiciando o acesso a beneficios,
projefos, programas e servigos da rede de assisténcia social, de forma integrada ds demais politicas publicas
seforiais;

VI- promover ampla divulgagdo, protegdo e defesa dos direitos de criangas, adolescentes e jovens, estabelecidos
no ordenamento juridico vigente pelas distintas formas de ac8o e reivindicag8o, na esfera politica @ no contexto da
sociedade, envidando os esforgos e recursos necessdrios para que sejam respeitados, pratﬁc:adosew
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VIl atuar de forma efeliva e articulada para a melhoria da qualidade vida de criangas, adolescentes, jovens e

familias, desenvolvendo agdes que possibilitem o acesso e o usufruto do direito & assisténcia socfal, educagéo
profissional, cultura, esporte, lazer, cuidados de saide, alimentacgo, trabalho, seguranga pablica e meio ambiente
saudédvel, dentre outros;

VIll- oferecer condicbes e oportunidades para a construgdo da autonomia, assegurando aos adolescentes e
Jjovens, com equidade, o direilo & profissionalizacdo, ao frabalho e & renda, por meio de Servigos, programas e
projefos voltados a8 formacéo polftico-cidadd, infegragdo ao mundo do trabalho e inclusdo produtive — insergéo ou
reinsergio qualificada e monitorada no mercado do trabalho, tais como aprendizagem profissional, estégio de
asiudantes e, ainda, empreendedorismo, associativismo e cooperativismo;

IX- desenvolver quaisquer afividades para a consecucdo de seu obfefo social, mesmo que nédo estejam
confempladas expressamerte neste Estatuto, desde gue licitas;

* X- criar e desenvolver empresas sociais/comercializagio no ramo de alimentagéo, servigos de Buffet e produgdo
de alimentos orgénicos tais como verduras e frutas;

Xl = produzir e comercializar objetos arfisticos desenvolvidos pelos educandos e familiares, tendo como finalidade
gerar renda as familias em sifuagio de vulnerabilidade social, bem como a sustentabilidade da JEDA;

Pardgrafo primeiro: A JEDA podera firmar convénios, contratos, fermos de cooperagéoformentos e insfrumentos
jurfdicos afins, promovendo iniciativas com pessoas fisicas, juridicas e organismos de apoio, nacionais ou
estrangeiros, inclusive para captagdo de recursos, com vistas & sustentabilidade de suas alividades e para o
alcance de sva finalidade social;

Paragrafo segundo: A JEDA néo feré participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meics ou formas;

Capftulo li — Dos associados, seus direitos e deveres.

Artigo 8° - A JEDA ¢ constituida por nomero ilimitado de associados, que compartilham as finalidades e os
principios da JEDA, sem qualquer disting@o, e sfo considerados associados seus fundadores, ou seja, agueles
que participaram da Assembieia de fundacdo da JEDA, assinando a respectiva ata, bem como, aqueles admitidos
por aprovagéo em reunido da Diretoria Executiva, nos termos do art. 11.

Parégrafo dnico - Os associades néio respondem subsidiaria e nem solidariamente pelas obrigagbes da JEDA as
quais serdo sempre de inteira responsabilidade da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, direcionando a estes
mesmos, se for o caso, a desconsiderac&o da personalidade juridica, quando a pratica de atos for caracterizada
por excasso de poderes estatutarios.

Artigo 9° - 580 direitos de todos os associados:

| — participar e tomar parte das Assembleias Gerals com direito & voz e volo;

li- encaminhar & Diretoria Executiva, por escrito, medidas que aspirem ao aperfeicoamento operativo da JEDA,
bem como denunciar qualquer resolugio que possa prejudic-a; . l@.u 2



Ili — convocar Assembleia Geral Extraordinaria mediante requerimento por escrito a Diretoria Executiva, assinado
por, pelo menos, 1/5 dos associados, indicando os assuntos a serem discutidos;

IV — votar e ser votado para os cargos eletivos da JEDA, desde que seja associado por periodo minimo de 2 (dois)
anos, esteja cumprindo com suas obrigacbes estatutarias;

Artigo 10° S3o deveres de todos os associados:

I — cumprir as disposicdes estaiutarias e regimentais;

Il — acatar as determinagbes da Direloria Executiva e as resolugbes das Assembleias Gerais;

it — prestar 2 JEDA cooperacgfo e esforgar-se pelo engrandecimento e desenvolvimento da mesma;

IV — comparecer as Assembieias Gerais quando convocado;

Artigo 11° - A admiss&o de assoclado dar-se-4 por deliberacéo da Diretoria Executiva, com volos favoraveis da
maioria de seus membros.

" Artigo 12° - O pedido de demiss&o de associado precedera de carta & Diretoria Executiva que, lida e achada
conforme, em reuniéo, consignara a decisio em ata.

Artigo 13° - A exclus@o de associado dar-se-a por deliberacBo da maioria dos membros da Diretoria Exacutiva,
convocada para esse fim, quando houver justa causa, quanto ao descumprimento do presente Estatuto e quando
houver reconhecida a existéncia de motivos graves ou, ainda, quando o associado praticar qualquer ato contrério
a JEDA.

Parégrafo dnico -  Da decisfio de exclus8o de associado cabers recurso voluntario 3 Assembleia Geral,
apresentado pelo interessado denfro de 30 (trinta) dias da comunicagiio, cuja reunifio serd realizada dentro dos
seguintes 60 (sessenta) dias, por deliberagio da maioria simples, permitida a defesa oral.

Capituio lll — Da Administragso

Artigo 14° - A JEDA sera administrada por:
| - Assembleia Geral

il - Diretoria Executiva

Il - Conselho Fiscal

IV — Conselho Social

V — Conselho Consultivo

Secdo |- Da Assembileia Geral

Artigo 15° - A Assembleia Geral € orgdo soberano da JEDA e se constituird pelos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Artigo 16" - Compete a4 Assembleia Geral;

I — eleger a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal;

Il - destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; e
Ill - aprovar as contas, balanco geral, orgamento, relatdrio anual e plano de trabalho da JEDA; i—»ﬁ"‘
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IV — decidir sobre reformas do Estatuto;

V - deliberar sobre a extingéo da JEDA decidindo sobre o destino de seu pafrimbnio;
V1 - deliberar sobre recurso voluntario apresentado por associado excluido por deliberacfo da Diretoria Exscutiva.
Artigo 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, no primeiro trimestre  de cada ano. convocada pelo
presidenie da Dirstoria Executiva para:

| - apreciar e deliberar sobre o Relatdrio Anual da Diretoria Executiva, o Ealan;a Geral levantado em 31 de
dezembro de cada ano, com parecer do Conselho Fiscal;

Il — a cada 4 (quatro) anos para eleger e dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

fli — aprovar o Plano de Atividades da JEDA e seu respectivo orgamento anual em novembro de cada ano.

Artigo 18° - A Assembleia Geral realizar-se-& extraordinariamente sempre que necessério guando convocada:

I - pela Diretoria Executiva;

Il - pelo Conselho Fiscal;

l — por requerimento de, pelo menos, 1/5 {um quinto) dos associados quites em conformidade com suas
cbrigacfes estatutfrias.

Artigo 19° - A convocacto da Assembiela Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da JEDA, por carta
enviada aos associados ou por qualquer outro meio conveniente e legal, com antecedéncia minima de 15 dias.
Parédgrafo tnico - A Assembleia Geral instalar-se-& em primeira convocacdo com & maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora apos, com qualguer nimerno,

Artigo 20° - As deliberagbes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos volos dos
associados presentes.

Pardgrafo dnico — Para as deliberagbes referentes a alteragfes estatutarias, aprovagfio de contas, eleigio e
destituicho de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e, finalmente, dissolugio da JEDA, serdo
pelo voto de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim.
Artigo 21° - A Assembleia Geral sera presidida e secretariada por dois associados escolhidos entre os presentes.

Segédo Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 22° - A Diretoria Executiva & o 6rgfo de Gestfio Executiva e tem por fung8o principal tracar as diretfrizes
politicas, técnicas e administrativas da JEDA, esiabelecendo parcerias, celebrando convénios, executando
programas e pmjetﬂs, definindo areas de atuacio, acompanhando o desempenho e promovendo sua manutencao
e viabilidade institucional, bem como a consecucéc de suas finalidades estatutarias.

Artigo 23° - A Diretoria Executiva sera conslitluida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo
Tesoureiros, Primeiro e Segundo Secretarios um Diretor Social e 4 {(quairo) suplentes.

Artigo 24° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, podendo seus membres serem reeleitos
consecuiivamente para 0 mesmo ou oulro cargo.

Pardgrafo primeiro — A Direforia Executiva, em exercicio, exercerd o seu mandsaio até a posse da nova Dirstoria
Executiva, mesmo que vencido o prazo. ’I‘?‘Jff’f_d %_
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Pardgrafo segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até o seu
término. _

Artigo 25° - A Diretoria Executiva reunir-se-8, no minimo, uma vez ao més mediante convocagio de seu
Presidenta.

Artigo 26° - Compete a Diretoria Executiva:

| - elaborar o Programa Anual das atividades da JEDA, executa-lo apds aprovacao em Assembleia Geral;

il - elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral, o Relatdrio Anual e o Balango Geral;

Ili- relacionar-se com Organizagbes Plblicas efou Privadas para mitua colaboragio

em atividades de interesse comum;

IV - contratar & demitir funcionarios efou autbnomos;

V - aprovar e efetivar o cadastramento de associados e colaboradores e suas contribuighes;

' V1 - elaborar o Regimento Intemo e submeté-lo & aprovacio da Assembleia Geral

Vil = cumprir & fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Intemo;

Vill - executar, acompanhar e/ou supervisionar a gestio técnica, administrativa e financeira da JEDA para que se
concretizem as finalidades institucionais;

IX — constituir comissies e grupos de trabalho visando o desenvalvimento da JEDA;

X — decidir sobre aquisigao, alienago, oneragio e locagfo de bens mdveis e imdveis da JEDA;

X1 - aceitar ou rejeitar subvencdes, celebrar convénios e parcerias, deles prestando contas, visando & consecucio
de suas finalidades e a sustentacdo financeiras dos Programas Sociais;

Xl — acompanhar a ades&o, 0 cadasiro e os servicos dos voluniarios da JEDA.

Artigo 27° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - representar a JEDA ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

K- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Hi — presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — coordenar as atividades para que se cumpram as competéncias da Diretoria Executiva:

V - outorgar procuracdes em nome da JEDA, estabelecendo poderes e prazos de validade;

VI = abrir e encerrar contas bancarias, assinando conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro;

Vil - relacionar-se com empresas, organizagbes governamentais, ndo governamentais e fundag¢bes, visando a
captagéo de recursos para os Programas Sociais da JEDA.

Artigo 28" - Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

ll- assumir o cargo de Presidente, emn caso de vacancia, na data em que se der, cumprindo 0 mandato ate o seu
término;

li- prestar, de modo geral, e, no que couber, a sua colaboragio ao Presidente.

Artigo 28° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — amecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou bens,
mantendo em dia a escrituragdo, de forma comprovada e legal; ﬁ(‘.
Il — saldar as despesas autorizadas pelo Presidente; _}_] M~ '
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Il — apresentar a Diretoria Executiva relatorios mensais da receita e despesa, acompanhados do balancete de
verificagio;

IV — apresentar o Relatdrio contendo a Prestacio de Contas e o Balango Geral levantado em 31 de dezembro,
com parecer do Conselho Fiscal, a serem submetidos a Assembleia Geral:

V - conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerdrio e documentos relativos & tesouraria, inclusive
contas bancarnas,;

Vi - assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o presidente ou com seu substituto legal,
conforme determina este estatuto;

Vil — acompanhar e/ou supervisionar a administracfio financeira, bem como as prestac@es de contas aos 6érgdos
competentes;

Vill - elaborar a previsdo orgamentdria anual, submetendo-a ao parecer da Diretoria Executiva e ao Conselho
' Fiscal. ;

Artigo 30° — Compete a0 Segundo Tesoureiro:

| - assinar, na auséncia do Primeiro Tesoureiro, cheques efou ordens de pagamento, conjuntamente com o
Presidente e/ou seu substituto legal, conforme determina este Estatuto:

Il = substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltss e impedimentos;

l - assumir o cargo de Primeiro Tesoureiro em caso de vacancia, na data em gue se der, cumprindo o0 mandato
até o seu término;

V- Prestar, de modo geral, e no que couber, sua colaborag3o ao 1 Tesoureiro.

Artigo 31° — Compete ao Primeiro Secretario:

| - secretariar as reunibes da Diretoria Executiva redigindo as atas respectivas;

Il — acompanhar o funcionamento dos servigos de secretaria da JEDA;

iii — manter em ordem os arquivos e livros oficiais;

IV — manter em ordem e atualizado o cadastro de associados e voluntarios:

V — Manter a atualizagdo dos documentos legais da JEDA, dando cumprimento 20s prazos;

V1 — elaborar matérias e documentos que favorecam a divulgacio da JEDA;

Artigo 32° — Compete ao Segundo Secretario:

| = substituir o Primeiroc Secretaric em suas faltas e impedimentos;

I — assumir o cargo de Primeiro Secreiério em caso de vacancia, na data em gue se der, cumprindo 0 mandato
até o seu kErmino;

il — prestar, de modo geral, a sua colaborac@o ao Primeiro Secretario;

Artigo 33° — Compete ao Dirator Social:

| - Coordenar as promoghes e eventos sociais realizados pelo conselho social;

Il - Supervisionar a equipe de Relagbes Publicas da JEDA e suas realizagoes.

Paragrafo dnico: Na auséncia do Diretor Social, a Diretoria Executiva indicara o substituto, dentre os suplentes.
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Artigo 34° — O Conselho Fiscal & o érg8o responsével por fiscalizar a administragSo contabil e financeira da
JEDA, e & composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela assembleia geral.
Pelo menos 1 (um) dos membros titulares & suplente devera possuir formacio em contabilidade.

Artigo 35° — O mandato do conselho fiscal sera de 4 (quatro) anos e coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva,

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal poderfio ser reeleitos.

Paragrafo segundo - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respective suplente, até o seu
término.

Artigo 36" — Compete ao Conselho Fiscal:

I — emitir pareceres sobre os balangos, relatdrios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes
' patrimoniais realizadas, encaminhando a Assembleia Geral: '

Il = apresentar para Assembleia Geral as irregularidades verificadas nas contas da JEDA:

il - requisitar & Diretoria Executiva, a quaiquer tempo, documentagéio comprobatéria das operagbes econdmico-
financeiras realizadas;

IV — convocar a Assembleia geral sempre que necessaria,

Artigo 37° — O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente sempre
que necessario.

Artigo 38° — O exercicio dos cargos de diretores e conselheiros 6, e sera, totalmente gratuito, sendo vedada a
percepcéo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualguer forma ou titulo, em
razdo das competéncias e fungbes ou, ainda, atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos

Segédo IV - Do Conselho Social

Artigo 39° — O Conseiho Social @ um 6rgéc subordinado diretamente a presidéncia da Diretoria Executiva, sendo
incumbido de planejar as alividades externas da JEDA. Sera constituido de tanios membros quanto forem
necessarios, a critério do Diretor Social.

Paragraio dnico - Os membros do Conselho Social ser&o nomeados pela Diretoria Executiva

Artigo 40° - Compete ao Conselho Social;

| — programar e realizar campanhas para angariar recursos financeiros:

ll- auxiliar a Diretoria Executiva no planejamento de campanhas educativas;

lli — planejar conferéncias e palestras com a finalidade de ressaltar e estimular o sentimento de solidariedade,
visando as questdes voltadas aos problemas da crianga, do adolescents e do jovem:

IV — prestar servigos nas dreas de Relagbes Plblicas, Educacho, Satde e Assisténcia Social, entre autras.

Artigo 41° - As reunibes do Conselho Social serdo realizadas por convocacao direta do Diretor Social ou a pedido

de 1/3 (um terco) de seus membres, nominimo. Y ..,
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Paragrafo dnico - A formulagio do pedido devera ser por escrito a com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias. .

Artigo 42° - As reunies do Conselho Social serdo realizadas, no minimo, uma vez por més e secrelariadas por
Secretério eleito por seus membros.

Artigo 43° - Os membros do Conselho Social exercerdo suas fungbes por lempo indeterminado, podendo ocorrer
perda das mesmas, a critério de seu Diretor, da Presidéncia ou ainda, por rendncia.

Segdo V- Do Conselho Consultive

Artigo 44° - O Conselho Consultivo serd composto, no minimo, por 3 (trés) membros, cuja escolha cabera a
Diretoria Execufiva.

" 1 - O Conselho Consultivo & o érg8io que terd a fungiic especial de orientar a Diretoria Executiva, nas melhores
praticas para a perfeita administraggo nos projetos da JEDA, assessorando-a na solugao de problemas gue digam
respeito & entidade.

I - O mandato do Conselho Consultivo sera de igual vigéncia ao perfodo do mandato da Diretoria Executiva. Os
membros do Conselho Consultivo podem perder suas funcbes, a critério da Diretoria Executiva ou ainda, por
rendncia.

lil - A escolha para @ composigao desse Conselho devera recair em pessoas idéneas, dotadas de reconhecido
talento e experiéncia para o cargo;

IV — O Conselho Consultive reunir-se-& a convite da Diretoria Executiva.

Artigo 45° - Perderdo o Mandato os membros da Diretoria e Conselheiros que incorrerem em:

I- Grave violagio deste Estatuto; ;

li- Malversacao ou dilapidagio do patrimonio social

lli- Abandono de Cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 3( trés) reunibes consecutivas, sem
prévia comunicagao;

V- Conduta que possa comprometer negativamente a imagem institucional ou trabalho da JEDA.

Paragrafo dnico — A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva, e referendada pela Assembleia
Geral convocada somente para este fim, onde serd assegurado o amplo direito de defesa.

Segdo V- Das Fontes de Recursos

Artigo 46° - Constituem-se fontes de recursos da JEDA:
| — as doagbes, patrocinios, legados, subvengBes e quaisquer auxilios concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou plblico, nacionais ou estrangeiras, servigos prestados, eventos, vendas e locagao
de bens;
Il- as receitas patrimoniais e contribuicbes de associados;
- as receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria celebrados com pessoas fisicas
Juridicas, de direito publico ou pmal:lu,n ‘\,
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IV- rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros, que estejam sob sua administragdo e usufruto que lhes
forem conferidos; _

V- receitas provenientes de captacéo de renlncias e incentivos fiscais e patrocinios;

VI- receitas provenientes de comercializacio de produtos proprios ou de terceiros;

Vli- rendas derivadas de suas marcas e da gestdo de direitos autorais;

V1l - rendas provenientes de prestacéo de servigos; '

IX - rendas provenientes de bazares beneficentes, campanhas, exposigies, feiras e promogdo de sventos em
gerai,

X- beneficios previstos na legislagdo, inclusive recebimento de doages de empresas e distribuicéio de prémios,
mediante sorlelos, vale-brindes, concursos ou operagbes assemeihadas;

Xl- rendimentos financeiros e oufras rendas eventuais.

Paragrafo tinico : A JEDA aplicara as subvengbes e doagbes nas finalidades a que estiverem vinculadas e os
recursos advindes dos poderes piblicos deverfio ser Aplicados no Municipio ou Estado de onde provieram.

Artigo 47°- As demonsiragies contabeis e financeiras da JEDA serdo elaboradas observando os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Sec&o Vii— Do Patriménio

Artigo 48° - O patriménio da JEDA sera conslifuido de bens mdveis e imdveis, numerarios, moadas correntes,
veiculos, semoventes, agbes e litulos de divida plblica e privada.

JArtigo 48° - No caso de dissolucio da JEDA, o eventual patrimdnio remanescente serd destinado a outra
Entidade congénere, de fins ndo lucrativos e néo econdmicos, com atividades preponderantes no Estado de S&o
Paulo e, de preferéncia, no Municipio de Santo André, devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

Pardgrafo unico - Esta entidade congénere devera ter pelo menos 3 (irés) anos de comprovada atividade.

Artigo 50° - A JEDA aplicara integralmenie suas rendas, recursos e evenfual resultado operacional na
manutencfo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional,

Artigo 81° - A JEDA & uma instituigiio sem fins lucrativos & ndo econdmicos e néo distribuird resultados,
dividendos, bonificagfes e pariicipagbes ou parcela do seu patrimbnio acs diretores, conselheiros e associados,
sob nenhuma forma ou pretexto..

Artigo 52° - A JEDA ndo constituird patriménio sem carater beneficente, proveniente de individuo, JEDA,
sociedade ou fundacdo.

Artigo 53° - Os associados ou benfeitores que doarem bens ou valores & JEDA, nfo terio direito a restituicio
por ocasiac da sua extingdo, sob hipotese alguma e nem a qualsquer titulo ou fundamento.
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Artigo 54° - A "JEDA” sera dissolvida por deciso da Assembleia Geral Exiraordinaria, especialmente canvocada
para esse fim, mediante o quérum previsto no paragrafo Gnico, do Artigo 20°, deste Estatuto e quando se tornarem
impossivel a continuacéo de suas atividades.

Artigo 55° - O presente Estatuto podera ser reformado, no ftodo ou em parte, em qualquer tempo, pelos
associados, quites com suas obrigacbes, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, mediante 0 quorum previsto no paragrafo tnico, do Artigo 20°, deste Estatuto.

Artigo 56° - Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria Executiva e submetidos a
préxima Assembleia Geral

Artigo 57° - O presente Estatuto foi reformado em Assembleia Geral Extraordindria de 29 de MAIO de 201 &
entrard em vigor, integralmente consolidado, na data de seu registro no Cartério competente.

ASSOCIA{}AO CIVIL PROJETO JUVENTUDE ESPERANQA DO AMANHA - JEDA
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